INCAP OYJ

KESTAVYYS-
POLITIIKKA.

1. Johdanto.

Incap on maailmanlaajuisesti toimiva elektro-
niikan valmistuspalveluyritys ja kasvava organi-
saatio. Kestava toiminta on valttamatdnta yh-
tion tavoitteiden saavuttamiseksi. Vastuullinen
ja luotettava toiminta on olennainen osa Inca-
pin missiota, strategiaa ja toimintaa. Incap on
sitoutunut edistamaan aktiivisesti kestavaa ke-

2. Tarkoitus ja sisilto.

2.1. Taman politilikan tarkoituksena on maari-
tellda Incapin kestavan kehityksen puitteet ja
tarjota hallinnollinen perusta Incapin kestavan
kehityksen toiminnalle.

2.2. Kestavyyspolitiikkaa taydentavat konsernin
riskienhallintapolitiikat ja niihin liittyvat alakoh-
taiset politiikat, joilla saannellaan Incapin nake-
mysta eri toimialojen erityisista avainkysymyk-
sista, joita pidetaan kriittisina ymparistdn, yh-
teiskunnan tai hallintotavan nakdkulmasta.

hitysta varmistaakseen, etta Incap on jatkossa-
kin luotettu kumppani alallaan ja etta yhtid
tayttaa kaikkien sidosryhmiensa kasvavat odo-
tukset myos tulevaisuudessa. Incapin tarkeim-
mat sidosryhmat ovat sen henkilostd, asiak-
kaat, toimittajat, nykyiset omistajat ja mahdol-
liset sijoittajat seka paikalliset yhteisot. Kesta-
vyyspolitiikka on paivitetty 29.7.2026.

Incapin eettisen ohjeistuksen (Code of Con-
duct) ohella muilla keskeisilla politiikoilla pyri-
taan varmistamaan Incapin tulevaisuus kesta-
van kehityksen nakokulmasta. Luettelo naista
politiikoista ja ohjeista, jotka tukevat kestavan
kehityksen seka olennaisten vaikutusten, ris-
kien ja mahdollisuuksien hallinnointia, on esi-
tetty Incapin vastuullisuusohjelman kasikir-
jassa.

2.3. Incapin hallitus hyvaksyy Incapin kesta-
vyyspolitiikan ja sen myohemmat versiot.



3. Soveltamisala.

3.1. Tama politiikka koskee Incap-konsernia
(emoyhtid Incap Qyj ja sen tytaryhtidt), ja sita

4. Kestiavyysraportointi.

4.1. Incap haluaa olla avoin pyrkimyksissaan tu-
kea toimintansa pitkaaikaista kestavaa kehi-
tysta. Incap Oyj raportoi vuosittain julkisesti
kestavasta suorituskyvysta, kehityksesta ja vai-
kutuksista ja arvioi raportointiin soveltuvaa vii-
tekehysta lainsaadannon, sidosryhmien ja
oman lilkketoiminnan tarpeiden pohjalta.

4.2, EU:n Omnibus-paketin muutosten myota
Incap ei enaa kuulu pakollisen CSRD-

5. Kestiavyyden johtaminen.

5.1. Incap tukee kestavaa kehitysta ja pyrkii li-
saamaan toimintansa myodnteista vaikutusta -
Incapin kadenjalkea - ja vahentamaan kiel-
teista jalanjalkea systemaattisella kehitystyolla,
joka keskittyy olennaisimpiin aiheisiin. Nama
sosiaaliset ja ymparistoon seka hallinnointiin
liittyvat teemat maaritellaan olennaisuusana-
lyysin avulla, joka kattaa yhtion tarkeimmat si-
dosryhmat. Valittujen teemojen perusteella In-
cap on maaritellyt kestavyystavoitteensa ja in-
dikaattorit niiden seuraamiseksi. Kestavaa ke-
hitysta edistetaan Incapin vastuullisuusohjel-
massa maaritellylla tavalla.

6. Sidosryhmien sitouttaminen.

6.1. Incap arvostaa sidosryhmiensa mielipiteita,
prioriteetteja ja mieltymyksia. Incapin tarkeim-
mat sidosryhmat ovat tyontekijat, asiakkaat, ta-
varantoimittajat, sijoittajat ja paikalliset yhtei-
sét. Incap keraa jarjestelmallisesti sidosryh-

sovelletaan yhtion kaikissa osissa. Paikalliset
saannodt otetaan tarvittaessa huomioon.

raportoinnin piiriin. Yhtio jatkaa kuitenkin va-
paaehtoista raportointia kestavyysaiheista yk-
sinkertaistettujen ESRS-standardien mukai-
sesti soveltuvin osin. Kestavyystietoja ei var-
menneta ulkopuolisen varmentajan toimesta.
Muutoksen myéta operatiivinen vastuu kesta-
vyysraportoinnista on siirretty toimitusjohta-
jalle. Hallitus valvoo edelleen olennaisia vas-
tuullisuuteen liittyvia riskeja, mahdollisuuksia
ja strategisia kysymyksia osana yleista hallin-
nointivastuutaan.

5.2. Incapin kestavyysriskien hallinta sisaltyy In-
capin riskienhallintapolitiikkaan.

5.3. Incapin due diligence -prosessiin kuuluu
Incapin toimintaan liittyvien ymparistodn ja ih-
misiin kohdistuvien todellisten ja mahdollisten
kielteisten vaikutusten systemaattinen tunnis-
taminen, estaminen, lieventaminen ja kasittely.
Prosessia ohjaavat eurooppalaiset kestavyysra-
portointistandardit (ESRS) ja vakiintuneet alan
standardit, kuten ISO-sertifioidut johtamisjar-
jestelmat. Prosessiin sisaltyy saannollinen si-
dosryhmaanalyysi ja tyytyvaisyyskyselyt, joilla
varmistetaan Incapin kestavan kehityksen toi-
mien jatkuva parantaminen ja avoimuus.

milta palautetta liiketoimintansa ja kestavyys-
raportoinnin due diligence -prosessin tueksi ja
hyddyntaa palautetta strategian, liiketoiminta-
mallin ja toimintojen kehittamiseksi sen mu-
kaisesti.



7. Kestidvyyden hallinnointikehys.

7.1. Incapin hallitus valvoo olennaisia kestavyy-
teen liittyvia riskeja, mahdollisuuksia ja strate-
gisia kysymyksia osana sen yleista hallintovas-
tuuta.

Hallituksen tarkastusvaliokunta valvoo talou-
dellisen raportoinnin lisaksi myos kestavyysris-
kien hallintaa. Valiokunta valvoo kyseisia ai-
heita erillisissa kokouksissa. Kun hallitus tekee
paatdksia strategiaan, merkittaviin liiketoimiin
jariskienhallintaprosessiin liittyen, tarkastusva-
liokunta neuvoo hallitusta arvioimaan ESG:hen
liittyvia vaikutuksia, riskeja ja mahdollisuuksia
seka niihin liittyvia kompromisseja.

Incapin hallituksella on myds palkitsemisvalio-
kunta, joka tarkastelee muiden palkitsemiseen
liittyvien asioiden lisaksi kestavyyteen liittyvia
kannustimia, jotka hallitus hyvaksyy.

Incapin toimitusjohtaja on vastuussa Incapin
vastuullisuusohjelman seka kestavyystavoittei-
den, politiikkojen ja -raportoinnin toteutuk-
sesta, yllapidosta ja kehityksesta. Johtoryhma
ja laajennettu johtoryhma tukevat toimitusjoh-
tajaa kestavyyden integroimisessa lilketoimin-
taan ja paatdksentekoon. Kaikilla johtoryhman
ja laajennetun johtoryhman jasenilla on Inca-
pin liiketoiminnan ja toimialan kannalta olen-
naista asiantuntemusta. Incapin sisaiset asian-
tuntijat tukevat johtoa ESG-aiheissa, mukaan
lukien olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdol-
lisuudet.

7.2. ESG-ohjauskomiteaa johtaa Incap Oyjn
toimitusjohtaja. Komitean muut jasenet ovat
vksikdéiden toimitusjohtajat ja paakonttorin
ohjausryhma. Komitea raportoi tarkastusvali-
okunnalle Incapin olennaisten kestavyyteen
liittyvien riskien ja mahdollisuuksien ke-
hityksesta seka varmistaa, etta tarkastusvali-
okunta pysyy ajan tasalla kestavyyteen liit-
tyvien asioiden edistymisesta. Ohjauskomit-
ealla on tarvittaessa kaytettavissaan sisaista ja
ulkoista asiantuntemusta.

Komitea keskittyy seuraaviin asioihin:

- vastuullisuusohjelma konsernitasolla, sen
paivittaminen ja taytantdéonpanon seuranta

- kestavyystavoitteet ja niiden muuntaminen
vuosittaisiksi tavoitteiksi

- olennaisten aiheiden ja niihin liittyvien vai-
kutusten, riskien ja mahdollisuuksien tun-
nistaminen

- kestavyysvaikutusten, -riskien ja -mahdolli-
suuksien seuranta (sisaltaen saannollisen

raportoinnin seka kestavyysasioiden ja -ris-
kien tapauskohtaiset arvioinnit, joilla var-
mistetaan Incapin toiminnan kattava val-
vonta)

- kestavyyden sisallyttaminen hallinnointiin
siten, etta kestavyysriskien taustatekijoihin
liittyvat vastuualueet sisallytetaan organi-
saatio- ja hallintorakenteisiin

- kestavyyteen liittyvien riskienhallintastrate-
gioiden ja due diligence -prosessien toteut-
taminen

- kestavyysraportointistandardien noudatta-
minen saantelyvaatimusten ja kaksoisolen-
naisuusarvioinnin perusteella

Yksikoiden toimitusjohtajat vastaavat toimin-
tamaissaan kaikista kestavyyteen liittyvista asi-
oista. Heidan tehtavanaan on hallita riskeja,
seka varmistaa, ettd asetettujen tavoitteiden
mukaisten prosessien ja toimien toteuttami-
seen on maaritelty ja varattu tarvittavat resurs-
sit ja osaaminen.

7.3. Incap-konsernin ESG-ryhma koostuu oh-
jauskomitean jasenista ja paikallisista asian-
tuntijoista tai Incapin yksikoiden aihekohtai-
sista johtajista. ESG-ryhman jasenilla on asian-
tuntemusta laadun, ympariston, terveyden ja
turvallisuuden, henkiléstoresurssien, taloudel-
lisen raportoinnin ja viestinnan aloilla. Ryhman
tavoitteena on koordinoida ja kehittaa Incapin
vastuullisuusohjelmaa ja siihen liittyvaa rapor-
tointia.

Ryhman tarkeimpia vastuualueita ovat mm:

- todellisten ja mahdollisten kestavyyteen liit-
tyvien vaikutusten, riskien ja mahdollisuuk-
sien tunnistaminen ja analysointi (kaksois-
olennaisuusanalyysi)

- koordinoida toimia ympariston kestavyy-
den, sosiaalisen vastuun ja hallintokaytanto-
jen parantamiseksi

- tehokkaan kestavyysraportoinnin tukemi-
nen

- helpottaa kestavyyteen liittyvaa viestintaa ja
yvhteistydta yksikoiden valilla

7.4. Incapin liiketoimintamalli perustuu ha-
jautettuun organisaatioon. Yksikdiden vas-
tuulla on maaritella ja varata resurssit seka tai-
dot, joita tarvitaan prosesseissa ja toimenpi-
teissa, joilla pyritaan kohti maariteltyja tavoit-
teita.



8. Kestivyyssitoumukset.

8.1. Incap ymmartaa, etta on tarkeaa osallistua
ja tukea kansainvalisia sitoumuksia, joiden
avulla yritykset voivat toimia kestavammalla
tavalla. Incap tukee seuraavia kansainvalisia so-
pimuksia ja viitekehyksia (eli kansallisvaltiota-
son sopimuksia, jotka liittyvat osittain tai koko-
naan yritystoimintaan, mutta joilla ei ole viral-
lista mekanismia, jonka avulla yritykset voisivat
hyvaksya niita tai liittya niihin):

e YK:n kestavan kehityksen tavoitteet - 17
maailmanlaajuisesti sovittua tavoitetta vuo-
delle 2030, jotka hallitukset, yksityinen sek-
tori ja kansalaisyhteiskunta ovat kehittaneet
kestavan kehityksen saavuttamiseksi maa-
pallolle. Incap on tunnistanut tasta kehyk-
sesta yhdeksan tavoitetta, joiden saavutta-
miseen se osallistuu.

e YK:n Global Compact - Viitekehys, jonka
avulla yritykset voivat toteuttaa yleismaail-
mallisia kestavan kehityksen periaatteita ih-
misoikeuksien, tydntekijoiden oikeuksien,
ympariston ja korruption torjunnan alueilla.

e Pariisin sopimus - Hallitusten valinen sopi-
mus, jonka tavoitteena on rajoittaa ilmaston
[@mpeneminen selvasti alle kahteen astee-
seen esiteolliseen aikaan verrattuna.

e Kansainvilinen ihmisoikeussopimus -
Kattava viitekehys, joka koostuu ihmisoi-
keuksien yleismaailmallisesta julistuksesta,
kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia
koskevasta kansainvalisesta yleissopimuk-
sesta seka taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyk-

sellisia oikeuksia koskevasta kansainvali-
sesta yleissopimuksesta, jotka yhdessa maa-
rittelevat perusihmisoikeudet ja -vapaudet,
joihin kaikilla yksiléilla on oikeus.

¢ Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julis-
tus -Yhdistyneisiin kansakuntiin kuuluvien
hallitusten julistus niista oikeuksista ja va-
pauksista, joihin jokaisella on oikeus.

e Kansainvalisen tyéjarjeston (ILO) julistus
tyéelaman perusperiaatteista ja
-oikeuksista - ILO:n tyoeldman periaatteita
ja -oikeuksia pidetaan perustavanlaatuisina
tydelaman kannalta, ja ne olisi ensisijaisesti
ratifioitava kansallisessa lainsaadanndssa.

e Liiketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat
YK:n ohjaavat periaatteet - Valtioille ja yri-
tyksille suunnatut ohjeet yritystoiminnassa
tapahtuvien inmisoikeusloukkausten ehkai-
semiseksi, kasittelemiseksi ja korjaamiseksi.

e Liiketoimintaa ohjaavat lapsenoikeus-pe-
riaatteet - Periaatteet, jotka ohjaavat yrityk-
sia toimissa, joita ne voivat toteuttaa tyopai-
kalla, markkinoilla ja yhteisdssa lasten oi-
keuksien kunnioittamiseksi ja tukemiseksi.

e OECD:n ohjeet monikansallisille yrityksille
— Suositukset, jotka hallitukset antavat mo-
nikansallisille yrityksille, jotka toimivat jasen-
Mmaissa tai jasenmaista kasin. Ne sisaltavat
ei-sitovia periaatteita ja normeja vastuulli-
sesta lilketoiminnasta maailmanlaajuisesti
sovellettavien lakien ja kansainvalisesti tun-
nustettujen standardien mukaisesti.



