INCAP OYJ

KESTAVYYS-
POLITIIKKA.

1. Johdanto.

Incap on maailmanlaajuisesti toimiva
elektroniikan valmistuspalveluyritys ja kasvava
organisaatio. Kestava toiminta on
valttamatonta yhtion tavoitteiden saavutta-
miseksi. Vastuullinen ja luotettava toiminta on
olennainen osa Incapin missiota, strategiaa ja
toimintaa. Incap on sitoutunut edistamaan
aktiivisesti kestavaa kehitysta varmistaakseen,

2. Tarkoitus ja sisalto.

21. Taman politikan tarkoituksena on
maaritella Incapin kestavan kehityksen
puitteet ja tarjota hallinnollinen perusta

Incapin kestavan kehityksen toiminnalle.

2.2. Kestavyyspolitiikkaa taydentavat konsernin
riskienhallintapolitiikat  ja niihin  liittyvat
alakohtaiset politiikat, joilla saannelldan
Incapin nakemysta eri toimialojen erityisista
avainkysymyksista, joita pidetaan kriittisina
ympariston, yhteiskunnan tai hallintotavan
nakdkulmasta.

ettd Incap on jatkossakin luotettu kumppani

alallaan ja etta yhtid tayttaa kaikkien
sidosryhmiensa kasvavat odotukset myos
tulevaisuudessa. Incapin tarkeimmat

sidosryhmat ovat sen henkilosto, asiakkaat,
toimittajat, nykyiset omistajat ja mahdolliset
sijoittajat seka paikalliset yhteisot.

Incapin eettisen ohjeistuksen (Code of
Conduct) ohella muilla keskeisilla politiikoilla
pyritdéan varmistamaan Incapin tulevaisuus
kestavan kehityksen nakdkulmasta. Luettelo
naista politiikoista ja ohjeista, jotka tukevat
kestavan kehityksen  seka olennaisten
vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
hallinnointia, on esitetty Incapin vastuullisuus-
ohjelman kasikirjassa.

2.3. Incapin hallitus hyvaksyy Incapin
kestavyyspolitiikan ja sen myéhemmat versiot.



3. Soveltamisala.

3.1. Tama politiikka koskee Incap Oyjta
(emoyhtidé Incap Oy ja sen tytaryhtidt), ja sita

4. Kestivyysselvitys.

4.1. Incapin on oltava avoin pyrkimyksissaan
tukea toimintansa pitkaaikaista kestavaa
kehitysta. Incap Oyj raportoi julkisesti
kestavasta suorituskyvysta, kehityksesta ja
vaikutuksista vuosikertomuksessaan ja
kestavyysselvityksessaan.

5. Kestivyyden johtaminen.

5.1. Incap tukee kestavaa kehitysta ja pyrkii
lissamaan toimintansa mydnteista vaikutusta -
Incapin kadenjalkea - ja vahentamaan
kielteista jalanjalkea systemaattisella kehitys-
tyolla, joka keskittyy olennaisimpiin aiheisiin.
Nama sosiaaliset ja ymparistodn seka
hallinnointiin liittyvat teemat maaritellaan
olennaisuusanalyysin avulla, joka kattaa yhtion
tarkeimmat sidosryhmat. Valittujen teemojen
perusteella Incap on maaritellyt
kestavyystavoitteensa ja indikaattorit niiden
seuraamiseksi. Kestavaa kehitysta edistetaan
Incapin vastuullisuusohjelmassa maaritellylla
tavalla.

6. Sidosryhmien sitouttaminen.

6.1. Incap arvostaa sidosryhmiensa mielipiteita,
prioriteetteja  ja mieltymyksia. Incapin
tarkeimmat sidosryhmat ovat tydntekijat,
asiakkaat, tavarantoimittajat, sijoittajat ja
paikalliset yhteisét. Incap keraa

sovelletaan yhtion kaikissa osissa. Paikalliset
saannot otetaan tarvittaessa huomioon.

4.2. Incap Oyj on tunnustettu raportoivaksi
vksikdksi kestavan kehityksen raportointia
koskevan direktiivin (Corporate Sustainability
Reporting Directive, CSRD) mukaisesti, mika
heijastaa tarvetta avoimuudelle ja kestavan
kehityksen mukaiselle toiminnalle. Incapin
ensimmainen CSRD:n mukainen pakollinen
kestavyysselvitys julkaistaan kevaalla 2025.

5.2. Incapin kestavyysriskien hallinta sisaltyy
Incapin riskienhallintapolitiikkaan.

5.3. Incapin due diligence -prosessiin kuuluu
Incapin toimintaan liittyvien mahdollisten
riskien ja  vaikutusten  jarjestelmallinen
tunnistaminen, arviointi ja kasittely. Prosessia
ohjaavat vakiintuneet alan standardit, kuten
ISO-sertifioidut johtamisjarjestelmat.
Prosessiin sisaltyy  saanndllinen sidos-
ryhnmaanalyysi ja tyytyvaisyyskyselyt, joilla
varmistetaan Incapin kestavan kehityksen
toimien jatkuva parantaminen ja avoimuus.

jarjestelmallisesti  sidosryhmilta palautetta
lilketoimintansa ja kestavyysraportoinnin due
diligence -prosessin tueksi ja hyodyntaa
palautetta toimintansa kehittamiseksi sen
mukaisesti.



7. Kestivyyden hallinnointikehys.

7.1. Incapin hallitus maarittelee vastuullisuus-
ohjelman, valvoo kestavyysaiheiden integroi-
mista yhtidn strategiaan, valvoo kestavyys-
politiikkojen taytantdodnpanoa, hyvaksyy
olennaisuusarvioinnin ja raportoinnissa
noudatettavat standardit, valvoo kestavyys-
raportointia ja riskienhallintaa seka hyvaksyy
kestavyystavoitteet (tarkemmin kuvattu
Incapin seuraavassa kestavyysselvityksessa).
Incapissa on talla hetkella nelja hallituksen
jasenta. Hallituksella on erillinen tarkastus-

valiokunta, joka  keskittyy taloudellisen
raportoinnin lisaksi myds kestavyysriskien
hallintaan.  Valiokuntaan kuuluu kaksi

hallituksen jasentd, jotka valvovat naita aiheita
kuukausittain pidettavissa kokouksissa.

7.2. ESG-ohjauskomitea koostuu Incap Oyj:n
toimitusjohtajasta, paikallisten yksikdiden
toimitusjohtajista ja paakonttorin ohjaus-
ryhmasta, johon kuuluvat konsernin talous-
johtaja, konsernin controller ja konsernin
viestinta- ja IR-johtaja. Ohjauskomitealla on
tarvittaessa kaytettavissaan sisaista ja ulkoista
asiantuntemusta.

Komitea keskittyy seuraaviin asioihin:

- kestavan kehityksen strategia konserni-
tasolla, sen paivittaminen ja taytantodn-
panon seuranta

- kestavyystavoitteiden muuntaminen

vuosittaisiksi tavoitteiksi

- olennaisten aiheiden, niihin liittyvien
vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
tunnistaminen

- kestavyysvaikutusten, -riskien ja -

mahdollisuuksien seuranta (sisaltaen
saanndllisen raportoinnin seka
kestavyysasioiden ja  -riskien tapaus-

kohtaiset arvioinnit, joilla varmistetaan
Incapin toiminnan kattava valvonta)

8. Kestivyyssitoumukset.

8.1. Incap ymmartaa, etta on tarkeaa osallistua
ja tukea kansainvalisia sitoumuksia, joiden
avulla yritykset voivat toimia kestavammalla
tavalla. Incap tukee seuraavia kansainvalisia
sopimuksia ja viitekehyksia (eli kansallis-
valtiotason sopimuksia, jotka liittyvat osittain
tai kokonaan yritystoimintaan, mutta joilla ei
ole virallista mekanismia, jonka avulla yritykset
voisivat hyvaksya niita tai liittya niihin):

- kestavyyden sisallyttaminen hallinnointiin
siten, etta kestavyysriskien taustatekijoihin
liittyvat vastuualueet sisallytetaan
organisaatio- ja hallintorakenteisiin

- kestavyyteen liittyvien riskienhallinta-
strategioiden ja due diligence -prosessien
toteuttaminen

- kestavyysraportointistandardien
noudattaminen saantelyvaatimusten ja
kaksoisolennaisuusarvioinnin perusteella

7.3. Incap Groupin ESG-ryhma koostuu
ohjauskomitean jasenista ja paikallisista
asiantuntijoista tai Incapin paikallisten yksi-
koiden aihekohtaisista johtajista. ESG-ryhman
jasenilla on asiantuntemusta laadun,
ympariston, terveyden ja turvallisuuden,
henkilostoresurssien,  taloudellisen rapor-
toinnin  ja  viestinnan aloilla.  Ryhman
tavoitteena on koordinoida ja kehittaa Incapin
vastuullisuusohjelmaa ja siihen liittyvaa
raportointia.

Ryhman tarkeimpia vastuualueita ovat mm:

- todellisten ja potentiaalisten kestavyyteen
liittyvien vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistaminen ja
analysointi (kaksoisolennaisuusarviointi)

- koordinoidaan toimia ympariston
kestavyyden, sosiaalisen  vastuun ja
hallintokaytantdjen parantamiseksi

- tehokkaan kestavyysraportoinnin  tuke-
minen
- helpotetaan kestavyyteen liittyvaa

viestintaa ja yhteistyota yksikoiden valilla

7.4. Incapin liiketoimintamalli perustuu
hajautettuun organisaatioon. Yksikoiden
vastuulla on maaritella ja varata resurssit
seka taidot, joita tarvitaan prosesseissa ja
toimenpiteissa pyrittaessa kohti
maariteltyja tavoitteita.

e YK:n kestdvan kehityksen tavoitteet - 17
maailmanlaajuisesti  sovittua tavoitetta
vuodelle 2030, jotka hallitukset, yksityinen
sektori  ja  kansalaisyhteiskunta  ovat
kehittaneet kestavan kehityksen saavutta-
miseksi maapallolle. Incap on tunnistanut
tasta kehyksesta 9 tavoitetta, joiden
saavuttamiseen se osallistuu.



e YK:n Global Compact - Viitekehys, jonka
avulla yritykset voivat toteuttaa
yleismaailmallisia  kestavan  kehityksen
periaatteita ihmisoikeuksien, tyontekijoéiden
oikeuksien, ympariston ja korruption
torjunnan alueilla.

e Pariisin sopimus - Hallitusten valinen
sopimus rajoittaa ilmaston lampeneminen
selvasti alle kahteen asteeseen esiteolliseen
aikaan verrattuna.

e Kansainvilinen ihmisoikeussopimus -
Kattava viitekehys, joka koostuu
ihmisoikeuksien yleismaailmallisesta julis-
tuksesta, kansalaisoikeuksia ja poliittisia
oikeuksia koskevasta kansainvalisesta
yleissopimuksesta seka taloudellisia,
sosiaalisia  ja  sivistyksellisia  oikeuksia
koskevasta kansainvalisesta  yleissopi-
muksesta, jotka yhdessa maarittelevat ne
perusihmisoikeudet ja -vapaudet, joihin
kaikilla yksiléilla on oikeus.

e Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen
julistus - Kaikkien Yhdistyneiden
kansakuntien hallitusten julistus niista
oikeuksista ja vapauksista, joihin jokaisella
on oikeus.
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e Kansainvalisen tyéjarjestén (ILO) julistus
tyoelaman perusperiaatteista ja
-oikeuksista — |LO:n tyoelaman periaatteita
ja -oikeuksia pidetaan perustavanlaatuisina
tydelaman kannalta, ja ne olisi ensisijaisesti
ratifioitava kansallisessa lainsaadannossa.

e Liiketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat
YK:n ohjaavat periaatteet - Valtioille ja
yrityksille suunnatut ohjeet yritys-
toiminnassa  tapahtuvien ihmisoikeus-
loukkausten ehkaisemiseksi, kasittele-
miseksi ja korjaamiseksi.

e Liiketoimintaa ohjaavat lapsenoikeus-
periaatteet - Periaatteet, jotka ohjaavat
yrityksia toimissa, joita ne voivat toteuttaa
tydpaikalla, markkinoilla ja yhteisossa lasten
oikeuksien kunnioittamiseksi ja tuke-
miseksi.

o OECD:n ohjeet monikansallisille yrityksille
— Suositukset, jotka hallitukset antavat
monikansallisille yrityksille, jotka toimivat
jasenmaissa tai jasenmaista kasin. Ne
sisaltavat ei-sitovia periaatteita ja normeja
vastuullisesta liiketoiminnasta maailman-
laajuisesti sovellettavien lakien ja
kansainvalisesti tunnustettujen standardien
mukaisesti.



